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 1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
1.1 Область применения программы  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при
освоении  образовательной  программы  в  условиях  выполнения  обучающимися
определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью  
и  направленных  на  формирование,  закрепление,  развитие  практических  навыков  
и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.  

Образовательная  деятельность  в  форме  практической подготовки реализована как
комплекс учебной и производственной практики в составе ОПОП СПО.  

Программа  производственной  практики  является  частью  ОПОП  в  соответствии  
с ФГОС СПО  по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) в части
освоения  основного  вида  профессиональной  деятельности  (ВПД)  и  соответствующих
профессиональных компетенций (ПК):  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 3 Организация профориентационных мероприятий
ПК 3.1. Осуществлять  консультирование  обучающихся  общеобразовательных

организаций  и  их  родителей  (законных  представителей)  по  вопросам
профессионального  самоопределения  и  профессионального  выбора,  в  том
числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств

ПК 3.2 Проводить  профориентационные  мероприятия  для  обучающихся
общеобразовательных  организаций  и  их  родителей  (законных
представителей)  по  вопросам  профессионального  самоопределения  и
профессионального выбора, в том числе с использованием дистанционных
технологий и цифровых средств.

1.2 Цели и задачи производственной практики - требования к результатам освоения 
С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  

и  соответствующими  профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе
прохождения производственной практики должен: 
Иметь
практический
опыт

-  Планирования  и  осуществления  профориентационной
деятельности образовательной организации

уметь -  Использовать  современные  подходы,  формы  и  методы
профориентации, в том числе с использованием дистанционных
технологий и цифровых средств, эффективные приемы общения,
стимулирующие  профессиональное  самоопределение  и
профессиональный выбор;
-  Устанавливать  контакт  со  школьниками  и  их  родителями
(законными  представителями),  стимулировать  интерес  и
познавательную  активность  участников  профориентационных
мероприятий, оказывать им эмоциональную поддержку;
-  Проводить  информирование  и  консультирование  с  учетом
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и их
родителей  (законных  представителей),  в  том  числе  с
использованием дистанционных технологий и цифровых средств;
-  Информировать  школьников  и  их  родителей  (законных
представителей)  по  вопросам  востребованности  специалистов



определенной квалификации на рынке труда, трудоустройства и
карьерного роста выпускников образовательной организации;
-  Знакомить  школьников  и  их  родителей  (законных
представителей)  с  особенностями  вида  профессиональной
деятельности:  содержанием и  условиями  труда,  образом жизни
работников  данной  профессии,  требованиями  к  их
профессиональному  образованию,  личности,  в  том  числе  с
использованием дистанционных технологий и цифровых средств;
-  Знакомить  школьников  и  их  родителей  (законных
представителей) с особенностями образовательного процесса при
освоении избранной программы профессионального образования
или профессионального обучения в образовательной организации,
требованиями  к  обучающимся,  в  том  числе  с  использованием
дистанционных технологий и цифровых средств;
-  Организовывать  и  сопровождать  профессиональные  пробы
школьников, проводить мастер-классы по профессии, в том числе
с  использованием  дистанционных  технологий  и  цифровых
средств,  с  учетом  возрастных  и  индивидуальных  особенностей
обучающихся;
-  Устанавливать  контакт  со  школьниками  и  их  родителями
(законными  представителями),  стимулировать  интерес  и
познавательную  активность  участников  профориентационных
мероприятий, оказывать им эмоциональную поддержку;
- Зрелищно демонстрировать профессиональную деятельность и
(или)  комментировать  ее  выполнение  студентами,
специалистами-практиками;
-  Знакомить  школьников  и  их  родителей  (законных
представителей)  с  особенностями  вида  профессиональной
деятельности:  содержанием и  условиями  труда,  образом жизни
работников  данной  профессии,  требованиями  к  их
профессиональному  образованию,  личности,  в  том  числе  с
использованием дистанционных технологий и цифровых средств;
-  Привлекать  обучающихся  по  программам  профессионального
образования в профориентационную работу со школьниками и их
родителями;
-  Готовить  задания,  организовывать  и  проводить  олимпиады,
декады  и  конкурсы  профессионального  мастерства  для
школьников,  взаимодействовать  с  представителями
общеобразовательных  организаций  по  вопросам
профессиональной ориентации

знать -  Целей  и  задач  деятельности  по  сопровождению
профессионального  самоопределения  и  профессионального
выбора школьников;
-  Методических  основ  проведения  мастер-классов,  обеспечения
зрелищности при демонстрации профессиональной деятельности
- Современных подходов, форм и методов профориентации, в том
числе с использованием дистанционных технологий и цифровых
средств,  эффективных  приемов  общения,  стимулирующих
профессиональное самоопределение и профессиональный выбор
школьников;



-  Особенностей  профинформирования  и  профконсультирования
школьников  и  их  родителей  (законных  представителей),
специфики  работы  с  особыми  группами  обучающихся  (группа
риска,  учащиеся  с  нарушениями  здоровья  и  развития,
воспитанники детских домов и интернатов);
 Требований,  предъявляемых  профессией  к  человеку,  набора
медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии,
содержания  и  условий труда,  образа  жизни работников данной
профессии,  возможностей  и  перспектив  карьерного  роста  по
профессии;
-  Особенностей  образовательного  процесса  при  освоении
избранной  программы  профессионального  образования  или
профессионального  обучения  в  образовательной  организации,
требований к обучающимся

1.3 Количество часов (недель) на учебную практику всего 

– 72 часа (2 недели) 

 

 

  



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
Результатом производственной практики является овладение обучающимися видом

профессиональной  деятельности:  ВД.3  Организация  профориентационных
мероприятий (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 3 Организация профориентационных мероприятий
ПК 3.1. Осуществлять  консультирование  обучающихся  общеобразовательных

организаций  и  их  родителей  (законных  представителей)  по  вопросам
профессионального  самоопределения  и  профессионального  выбора,  в  том
числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств

ПК 3.2 Проводить  профориентационные  мероприятия  для  обучающихся
общеобразовательных  организаций  и  их  родителей  (законных
представителей)  по  вопросам  профессионального  самоопределения  и
профессионального выбора, в том числе с использованием дистанционных
технологий и цифровых средств.

Код Наименование общих компетенций
ОК 01.

Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач
профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие,  предпринимательскую деятельность  в  профессиональной сфере,
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на  государственном

языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и
культурного контекста;

ОК 06. Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  российских  духовно-
нравственных  ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации
межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты
антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,
применять  знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания
необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и
иностранном языках

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
 
3.1. Тематический план практики  
 

Коды формируемых компетенций  Наименование ПМ Объем времени,
отводимый на

практику  
(час./нед.)  

Сроки проведения 

  

ОК 01-ОК 09
ПК 3.1-3.2. Организация профориентационных мероприятий

72 час, 2 недели 6 семестр  

 
Наименование МДК 

 
Наименования тем  практики 

 
Количество

часов по
темам 

МДК 03.01 
Технологии организации 
практико-ориентированных 
профориентационных 
мероприятий

 Общая характеристика образовательной организации
 Структура  деятельности  педколлектива  по  проведению

профориентационной работы. Распределение обязанностей.
 Анализ  плана  профориентационной  работы  ОО  на  текущий  год.

Выявление преимуществ и недостатков
 Знакомство  с  диагностическими  методиками,  применимые  в  ООНа

основании практической работы № 6 МДК 03.01 «Подбор диагностических
методик  с  целью выявления  профессиональных способностей  для  старшего
школьного возраста» подобрать и провести диагностику для учебного класса

36

МДК 03.02 
Технологии профессионального 
самоопределения и 
профессионального выбор

Планирование и проведение профориентационного мероприятия 
Выделение основных особенностей профессиональной ориентации по ФГОС 
старшего звена г) профотбор
д) профориентационная игра

36



 4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению  

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.5.  образовательной программы  
по специальности.

4.2. Информационное обеспечение обучения  
4.2.1. Основные источники

1. Панина, С. В.  Профессиональная ориентация : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / С. В. Панина, Т. А. Макаренко. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  363 с. —  (Профессиональное  образование). —
ISBN 978-5-534-16506-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/531185 (дата обращения: 16.01.2024)

2. Пряжников,  Н. С.  Организация  и  методика  производственного  обучения:
профориентология :  учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования /
Н. С. Пряжников. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  405 с. —  (Профессиональное
образование). —  ISBN 978-5-534-11686-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518529 (дата обращения: 16.01.2024)

3. Леонова,  Е. В.  Психологическое  обеспечение  непрерывного  образования :
монография /  Е. В. Леонова. —  2-е  изд. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2022. —  275 с. —
(Актуальные  монографии). —  ISBN 978-5-534-10983-2.  —  Текст  :  электронный  //
Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: https://urait.ru/bcode/495022 (дата
обращения: 16.01.2024).

4.2.2. Интернет-ресурсы
1. «Билет в будущее»: платформа проекта ранней профориентации школьников. – URL:

https://bvbinfo.ru/
2. Портал «ПроеКТОриЯ». – URL: https://proektoria.online/
3.  «Атлас  новых  профессий»:  навигатор  по  рынку  труда  будущего.  –URL:

https://new.atlas100.ru/
4. Федеральные государственные образовательные стандарты. – URL:https://fgos.ru/
5.  Общероссийская база вакансий «Работа в России» URL:https://trudvsem.ru/6..
6.   Всероссийское  чемпионатное  движение  по  профессиональному  мастерству

https://pro.firpo.ru/

4.3 Общие требования к организации производственной практики  
Обязательным  условием  направления  на  производственную  практику  в  рамках

профессионального  модуля Организация  профориентационных  мероприятий  является
освоение в полном объеме МДК, входящим в его состав

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками
колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных
условиях,  в  том  числе  из  числа  руководителей  и  работников  организаций,  направление
деятельности  которых  соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  в
пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее
трех лет);

б)  квалификация  педагогических  работников  колледжа  отвечает  квалификационным

1 
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требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках  и  (или)  профессиональных
стандартах (при наличии);

в)  педагогические работники,  привлекаемые к реализации образовательной программы,
получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам  повышения
квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных
компетенций,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в  организациях,  направление  деятельности
которых  соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  в  пункте  1.13
ФГОС  СПО,  а  также  в  других  областях  профессиональной  деятельности  и  (или)  сферах
профессиональной  деятельности  при  условии  соответствия  полученных  компетенций
требованиям к квалификации педагогического работника;

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок),
имеющих  опыт  деятельности  не  менее  трех  лет  в  организациях,  направление  деятельности
которых  соответствует  области  профессиональной  деятельности,  указанной  в  пункте  1.13
ФГОС  СПО,  в  общем  числе  педагогических  работников,  обеспечивающих  освоение
обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее
25 процентов.
  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Формой отчетности студента по производственной практике является письменный отчет
о  выполнении  работ  и  приложений  к  отчету,  свидетельствующих  о  закреплении  знаний,
умений,  приобретении  практического  опыта,  формировании  общих  и  профессиональных
компетенций, освоении профессионального модуля.   

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный зачет по
производственной практике.

Код  и  наименование
профессиональных и  общих
компетенций,  формируемых
в рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК  3.1  Осуществлять
консультирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций  и  их
родителей  (законных
представителей)  по
вопросам
профессионального
самоопределения  и
профессионального
выбора,  в  том  числе  с
использованием
дистанционных
технологий  и  цифровых
средств.

Выполнение  работ  в
соответствии  с
установленными
регламентами  по
вопросам
профессионального
самоопределения  и
профессионального
выбора,  в  том  числе  с
использованием
дистанционных
технологий  и  цифровых
средств.

Экспертное наблюдение
выполнения практических

работ
Самостоятельность
выполнение работ

Практическое применение
знаний во время

прохождения практики

2 
 



ПК  3.2  Проводить
профориентационные
мероприятия  для
обучающихся
общеобразовательных
организаций  и  их
родителей  (законных
представителей)  по
вопросам
профессионального
самоопределения  и
профессионального
выбора,  в  том  числе  с
использованием
дистанционных
технологий  и  цифровых
средств.

Выполнение  работ  в
соответствии  с
установленными
регламентами  -
проведение
профориентационных
мероприятий  для
обучающихся
общеобразовательных
организаций  и  их
родителей, в том числе с
использованием
дистанционных
технологий  и  цифровых
средств.

Экспертное наблюдение
выполнения практических

работ
Самостоятельность
выполнение работ

Практическое применение
знаний во время

прохождения практики

ОК 01. 
Выбирать  способы
решения  задач
профессиональной
деятельности
применительно  к
различным контекстам

 обоснованность 
постановки цели, выбора 
и применения методов и 
способов решения 
профессиональных задач;
-  адекватная  оценка  и
самооценка
эффективности  и
качества  выполнения
профессиональных
задач

Экспертное  наблюдение  за
выполнением работ

ОК 02.
Использовать
современные  средства
поиска,  анализа  и
интерпретации
информации  и
информационные
технологии  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности

-  использование
различных  источников,
включая  электронные
ресурсы,  медиаресурсы,
Интернет-ресурсы,
периодические  издания
по  специальности  для
решения
профессиональных
задач

ОК 03. 
Планировать  и
реализовывать
собственное
профессиональное  и
личностное  развитие,
предпринимательскую
деятельность  в
профессиональной  сфере,

-  демонстрация
ответственности  за
принятые решения
-  обоснованность
самоанализа  и
коррекция  результатов
собственной работы; 
-  личностное  развитие,
изучение
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использовать  знания  по
финансовой  грамотности
в  различных  жизненных
ситуациях

предпринимательской
деятельности   в
профессиональной
сфере,  использование
знаний  по  финансовой
грамотности  в
различных  жизненных
ситуациях

ОК 04. 
Эффективно
взаимодействовать  и
работать  в  коллективе  и
команде

-  взаимодействовать  с
обучающимися,
преподавателями  и
мастерами  в  ходе
обучения,  с
руководителями
учебной  и
производственной
практик;
-  обоснованность
анализа  работы  членов
команды (подчиненных)

ОК 05. 
Осуществлять  устную  и
письменную
коммуникацию  на
государственном  языке
Российской  Федерации  с
учетом  особенностей
социального  и
культурного контекста

Демонстрировать
грамотность  устной  и
письменной  речи,  -
ясность
формулирования  и
изложения мыслей

ОК 06.  
Проявлять  гражданско-
патриотическую позицию,
демонстрировать
осознанное  поведение  на
основе  традиционных
общечеловеческих
ценностей,  в  том числе с
учетом  гармонизации
межнациональных  и
межрелигиозных
отношений,  применять
стандарты
антикоррупционного
поведения;

-  соблюдение  норм
поведения  во  время
учебных  занятий  и
прохождения учебной и
производственной
практик, 
-  соблюдение
стандартов
антикоррупционного
поведения

ОК 07. 
Содействовать
сохранению  окружающей
среды,
ресурсосбережению,
применять  знания  об
изменении  климата,

-  эффективное
выполнение  правил  ТБ
во  время  учебных
занятий,  при
прохождении учебной и
производственной
практик;
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принципы  бережливого
производства, эффективно
действовать  в
чрезвычайных ситуациях;

- демонстрация знаний и
использование
ресурсосберегающих
технологий  в
профессиональной
деятельности

ОК 08. 
Использовать  средства
физической культуры для
сохранения  и  укрепления
здоровья  в  процессе
профессиональной
деятельности  и
поддержания
необходимого  уровня
физической
подготовленности;

-  эффективность
использовать  средств
физической  культуры
для  сохранения  и
укрепления  здоровья
при  выполнении
профессиональной
деятельности.

ОК 09
Пользоваться
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном языках

-  эффективность
использования  в
профессиональной
деятельности
необходимой
технической
документации,  в  том
числе  на  английском
языке.
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